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LEI MUNICIPAL N° 421 /2013.

EMENTA:
Recria a  estrutura  administrativa
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ/RN, no uso de suas atribuigdes
constitucionais, especialmente aquelas dispostas na Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal, com base no artigo 149-
A da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional N°. 39/2002.

CAPITULO I
Da Organizacio Basica do Poder Executivo

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Vera Cruz/RN, para a realizacdo de seus objetivos,
passa a ser constituida das seguintes secretarias e setores, diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo Municipal:

I - Orgios Diretos:

a) Gabinete do Prefeito, composta por:
al) Chefia de Gabinete

a2) Assessoria Técnica

a3) Comissao de Patrimdnio Publico

a4) Guarda Municipal.

a5) Procuradoria Geral do Municipio

II - Orgiios de Administracio e Planejamento:

b) Secretaria Municipal de Administra¢io e Financas, composta por:
bl) Setor Pessoal,

b2) Comissdo de Licitagdes,

b3) Almoxarifado Central.

b4) Setor de Tributacao,

b5) Tesouraria,

¢) Secretaria Municipal de Agricultura, composta por:
cl) Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural.

d) Secretaria Municipal de Educac¢io e Desportos composta por:
d1) Setor Pedagodgico,
d2) Setor de Atividades Desportivas.

e) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente, composta por:
el) Setor de Cultura,



e2) Setor de Turismo, e
e3) Setor de Prote¢ao ao Meio Ambiente.

f) Secretaria Municipal de Satide, composta por:
f1) Setor de Atencao Basica, e
f2) Setor de Atendimento Especializado.

g) Secretaria Municipal de Habitacio e Assisténcia Social, composta por:
gl) Setor de Assisténcia a Crianga,

g2) Setor de Assisténcia ao Idoso,

g3) Setor de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica, e

g4) Setor de Habitagao Popular.

h) Secretaria Municipal de Obras, Urbanos e Transportes composta por:
h1) Setor de Obras Publicas,

h2) Setor de Limpeza Publica, e

h3) Setor de Transportes.

CAPITULO I
Dos Orgios Diretos
Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é o setor que tem por finalidade:

I — administrar as agdes do Executivo, seja na 4area administrativa, de pessoal,
patrimonial e técnica,

IT — através da Chefia de Gabinete serdo agendadas reunides, visitas, audiéncias com o
prefeito,

III — deliberar através de parecer, quando convocado, sobre matéria de cunho técnico
administrativo, inclusive indicando solucgdes legais a fatos diarios,

IV — propor modificagdes em matérias de cunho legal, originadas de secretarios,
assessores, da comunidade e do proprio Poder Executivo,

V — desenvolver as agdes de defesa do municipio, bem como agdes coletivas e/ou
individuais visando o melhor para a comunidade, gerando dividendos a populagdo local,

VI — desenvolver os trabalhos de coordenagdo dos eventos solenes da prefeitura, bem
como o recepcionamento das autoridades e demais visitantes ao municipio,

VII — manter a boa rela¢do e entendimento entre os poderes do municipio, bem como
com outros municipios € o Governo do Estado,

VIII — promover o intercambio, através da Chefia de Gabinete, da prefeitura e a
comunidade,

IX - administrar os servigos de producdo e edicdo das matérias a serem divulgadas,
inclusive intermediando com os meios publicitarios,

X — propiciar, através da guarda municipal, a guarda dos prédios e equipamentos
publicos municipais, e

XI — notificar a Delegacia de Policia ou Secretaria de Estado da Defesa Civil, ou
agentes policiais locais, o extravio, o dano a prédios ou equipamentos publicos municipais.

XII - conservar, interna e externamente, os prédios publicos municipais do Executivo
Municipal, bem como os seus moéveis e instalacoes,

XII - manter os equipamentos de uso geral da prefeitura, bem como sua guarda e
conservacao,

XIV — colecionar e promover o arquivo das matérias publicadas, inclusive dos atos
administrativos,



XV — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢ao e
conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes,

XVI - prestar assisténcia aos secretarios, cargos comissionados e demais servidores, na
execugdo de atividades técnicas administrativas, desde a elaboracao de portarias, oficios, entre
outros;

XVII — propor modificagdes em matérias de cunho legal, originadas do Legislativo, da
comunidade e do proprio Poder Executivo.

Art. 3° — Institui-se as seguintes assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito
Municipal:

a) Assessoria Juridica Administrativista € Municipalista;

b) Assessoria Juridica de Cidadania;

c) Assessoria Contébil;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Assessoria de Politicas Publicas;

f) Assessoria de Auditoria;

g) Assessoria de Planejamento Urbano;

h) Assessoria de Engenharia e Arquitetura;

1) Assessoria de Marketing;

j) Assessoria de Assisténcia Social;

k) Assessoria de Planejamento Orgamentario;

1) Assessoria de Licitagao;

Paragrafo tnico — As Assessorias serdo contratadas por prazo determinado, de
pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;

IT — exercer as funcdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

IIT - promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV — emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario
Municipal ou por dirigente de 6rgao autarquico;

V —auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

VI — promover, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, o concurso
publico para Procurador do Municipio.

Secao 11
Dos Orgaos de Administra¢ao e Planejamento

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracao e Financas é o setor que tem
por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, secle¢do treinamento, controles
funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal,

IT - assessorar o prefeito, na elaboracdo de atos internos relativos a nomeacao,
exoneracao e contratacdo de servidores, relativos a seus salarios e seus reajustes,

Il - promover a realizagdo de licitagdo para compras € servicos necessarios as
atividades do Executivo Municipal,

IV - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢ao, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na prefeitura municipal,

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da prefeitura,

VI - realizar as agdes necessarias de midia e promocdo do Poder Executivo,
divulgando as matérias deliberadas, as inovagdes na 4area administrativa, financeira,
tecnologica, entre outras,



VII — deliberar através de despacho, quando convocada, sobre matéria de cunho
técnico administrativo, inclusive indicando solucdes legais a fatos diarios,

VIII — propor mudangas que venham objetivar avancos na area administrativa, visando
o cumprimento das normais legais,

IX — conciliar atividades que visem o melhor aproveitamento de recursos, através de
projetos apresentados pelo Poder Executivo,

X — propor a participagdo popular na definicdo de matérias a serem enviadas ao
Legislativo Municipal,

XI - avaliar os programas sociais do Executivo, inclusive aqueles voltados a geracao
de renda e emprego, ¢

XII — auxiliar a fiscalizagdo da execugdo dos programas sociais, inclusive informando
ao chefe do Executivo, possiveis distor¢des constadas.

XIII - acompanhar, controlar e analisar a execugdo or¢amentaria;

XIV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos ¢ outros valores do Poder
Executivo,

XV - processar a despesa € manter o registro € os controles da administragao
financeira, orcamentéria e patrimonial da prefeitura,

XVI - preparar os empenhos, os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes
de contas mensais dos valores transferidos ao municipio,

XVII — analisar, através da Comissao do Controle Interno, os processos de
pagamentos, opinando favoravelmente ou nao, pela aprovagao da despesa e recomendando o
pagamento,

XVIII — desenvolver trabalhos que visem a arrecadacdo dos impostos e taxas
municipais, inclusive determinado a boa e correta aplicacao dos valores publicos,

XIX — determinar a aplicagdo no mercado financeiro, dos valores transferidos ao
municipio através de convénios, programas, acordos e ajustes, até o seu efetivo uso, inclusive
determinando a reversdo do produto da aplicagdo na meta conveniada.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Agricultura é o setor que tem por finalidade:

I — promover ag¢des que visem a fixacdo do homem ao campo, inclusive com o apoio a
agricultura familiar, inclusive com a promog¢do de acdes com recursos estaduais, federais e
municipais visando o incentivo a agricultura de subsisténcia,

IT — realizar campanhas de doagdes de sementes aos pequenos agricultores,

Il — contribuir a aragdo de terra de pequenos agricultores, como também o
arrendamento de areas para plantios familiares,

IV — adquirir, inclusive com a manutengdo e a guarda, de equipamentos agricolas,
visando o fortalecimento da agricultura local,

V — promover a realizacdo de programas de fomento a agricultura, a agropecuaria e
todas as atividades produtivas no municipio, inclusive com a promog¢do de treinamentos o
homem do campo, através da EMATER ou outras entidades do ramo,

VI - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econdmicas,

VII - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no dmbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
municipal,

VIII - propor a implementagao de novas culturas produtivas no municipio,

IX — articular, junto a institui¢des financeiras, créditos ao pequeno agricultor, com
baixa taxa de juros,

X - apoiar a expansdo da produgdo de graos e produtos para outros mercados,

XI — viabilizar a construgdo, ampliacdo e reforma de centros de abastecimento e
produgao,

XII — viabilizar campanhas de vacinacdo de animais, garantindo a erradicacdo de
doengas que maculem a produgdo local.



Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacio e Desportos é o setor que tem por
finalidade:

I — elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duragdes, em
consonancia com as normas € critérios do planejamento nacional da educacao e dos planos
estaduais,

II — executar convénios com o Estado e a Unido Federal, no sentido de definir uma
politica de agdo na prestacdo do ensino de ensino fundamental, tornando mais eficaz a
aplicacdo dos recursos publicos destinados a manutenc¢ado e desenvolvimento do ensino,

III — realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula,

IV — administrar as unidades de ensino existentes do municipio, promovendo
atendimento a alunos do municipio,

V — manter a rede escolar que atenda preferencialmente, as zonas rurais, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso,

VI — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia
dos alunos a escola,

VII — promover o servico gratuito do transporte escolar, atendendo a todos que
necessitem dessa assisténcia,

VIII — promover os meios suficientes para manter o incentivo da Unido Federal, no
que diz respeito ao programa da alimentacdao escolar, seja nas creches ou nas escolas do
ensino fundamental,

IX — promover a manuten¢do das escolas do ensino fundamental, inclusive visando
ampliagdes e construgdes de novas salas de aula e escolas, quando necessarias,

XI — equipar e instalar as unidades de ensino, inclusive promovendo o tombamento e a
guarda dos produtos,

XII — promover eventos que visem a capacitagdo e reciclagem de docentes e
profissionais da educagao,

XIII — recrutar e viabilizar o funcionamento do ensino de jovens e adultos, obedecendo
as diretrizes basicas da educagao,

XIV — viabilizar a manutencdo ¢ desenvolvimento do ensino fundamental, através de
recursos do FUNDEB,

XV — viabilizar ¢ incentivar a instalacdo e manuten¢ao das reunides dos Conselhos
Municipais da Educacdo, do FUNDEB, da Merenda Escolar,

XVI — manter estreita coordenagdo, juntamente com os Orgaos estaduais, como a
DIRED, dos servigos educacionais,

XVII — incentivar a realizacao de eventos esportivos, inclusive tentando registra-los no
calenddrio regional,

XVIII — incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades esportivas,

XIX — viabilizar a inclusdo de disciplinas voltadas ao esporte, nas modalidades de
ensino da rede municipal,

XX — incentivar a premiagao de vencedores em torneios esportivos locais, €

XXI — executar planos e programas de fomento ao esporte amador e profissional.

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente ¢ o setor
que tem por finalidade:

I — executar planos e programas de fomento ao turismo, a cultura e preservacdo do
meio ambiente.

II — promover, junto as empresas do ramo do turismo, agdes que oferecam condigdes
para instalagdo e funcionamento de pousadas no municipio,

III — articular, junto a instituicdes financeiras, créditos ao pequeno comerciante do
turismo, visando a implementagao da estrutura local,

IV — idealizar calendério anual das atividades culturais do municipio, permitindo uma
vasta divulgagdo dos eventos,

V — promover campanhas de incentivo a preservacdo do meio ambiente, e



VI — planejar a¢des de preservacdo e recuperacdo de areas verdes, lencol freatico e
demais recursos naturais no municipio.

VII — incentivar a realizagdo de eventos culturais, inclusive tentando registra-los no
calendario regional,

VIII - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltadas para as atividades culturais.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saude é o setor que tem por finalidade:

I — manter, com o apoio do Estado e da Unido Federal, através do SUS/Sistema Unico
de Saude, os servigos publicos de saude,

IT — manter a estreita coordenagdo com os orgaos e entidades de saude estatal e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social ¢ da defesa sanitaria
municipal,

Il — administrar as unidades de saude existentes do municipio, promovendo
atendimento de enfermos e das necessidades de urgéncia, ou em casos extremos, promover o
deslocamento do paciente para unidades hospitalares competentes,

IV — executar programas de assisténcia médico odontoldgica nas escolas, inclusive,

V — promover, juntamente a populagdo, campanhas preventivas de educacao sanitaria,

VI — promover atividades de vigilancia sanitaria junto aos mercados, matadouros,
restaurantes, lanchonetes, a feira livre, farmacias, entre outros estabelecimentos do ramo de
alimentacdo e de higiene,

VII — promover campanhas de vacinagdo em massa da populagdo local, inclusive em
campanhas especificas ou em casos de surtos endémicos,

VIII — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica,

IX — ampliar, construir, reformar unidades de saude, visando o bom funcionamento e
atendimento da clientela enferma local,

X — instalar as unidades de saude com equipamentos capazes de promover a
assisténcia de enfermos, inclusive no que se refere a sua guarda e conservagao,

XI — propiciar a instalacdo e o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,

XII — propiciar capacitagdes e reciclagens de profissionais da area da satde publica.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia Social é o setor que
tem por finalidade:

I — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos € obras municipais, bem como em outras
instituicdes publicas e particulares,

IT — promover a realizagdo de cursos de preparagao e/ou especializagdo de mao de obra
qualificada,

IIT — estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,

IV — assistir necessitados que tenham o municipio como Unica fonte de apoio e
assisténcia, quando, apds estudos, conceder-lhes a orientagdao ou solucdes cabiveis,

V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia , quando assim for devidamente comprovado,

VI — identificar problemas ligados as condi¢des habitacionais a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitacao popular,

VII — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando o apoio e a colaboragdo dos
orgaos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promocao de programas assistenciais,

VIII - dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboracdo dos oOrgdos e
entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a promogao de
programas assistenciais,

IX - dar assisténcia a deficiente fisico, solicitando o apoio e a colaboracdo dos 6rgdos
e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a promog¢ao
de programas assistenciais,



X — viabilizar a erradicacdo do trabalho infantil, solicitando o apoio e a colaboragdo
dos orgaos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promocao de programas assistenciais,

XI — pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades do municipio, relativas a
subvengdo ou auxilio, controlando, inclusive, a sua aplicacdo quando concedidos,

XII — estimular e orientar a formag¢dao de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria para atuar na area da promocao social.

Art. 11° - Secretaria Municipal de Obras, Urbanos e Transportes é o setor que
tem por finalidades:

I — executar atividades concernentes a constru¢cdo e conservagdo de obras publicas
municipais, bem como instalagdes para a prestagao de servigos a comunidade,

IT - executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras publicas e aos
respectivos or¢amentos basicos,

IIT — promover a construc¢do, pavimentacao e conservagdo de logradouros publicos,

IV - promover a execucdao de trabalhos topograficos indispenséaveis as obras e aos
servigos a cargo do municipio,

V — manter atualizada a planta cadastral municipal,

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares,

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento,

VIII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais,

IX — promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos, visando a estética
urbana e a preservagdo ambiental,

X — administrar servigos de producgdo de tubos, lajotas e outros materiais pré-moldados
para construcao de logradouros publicos,

XI - promover a constru¢do, a ampliagdo ou reforma do sistema publico de
abastecimento de agua potéavel e de esgoto sanitario,

XII — operar, manter e conservar os servicos de dgua potavel e esgoto sanitario,

XIII - promover atividades de combate a polui¢ao dos cursos de 4gua do municipio,

XIV — executar atividades relativas a prestacdo e a manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como a limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e
iluminagdo publica,

XV — administrar o servico de transito em coordenagdo com os o6rgaos do Estado,

XVI — administrar os parques e jardins municipais,

XVII — promover a arboriza¢do dos logradouros publicos,

XVIII — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio,

XIX — manter a frota de veiculos e equipamentos oficiais, de uso geral, bem como sua
guarda e conservagao.

CAPITULO III
Da Implantacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 12°. - A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os setores que a compdem, forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos setores far-se-a através da efetivacio das
seguintes medidas:

I - provimento das respectivas Secretarias e Setores,

IT - dotacdo aos orgaos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento, €

IIT - instrugdes das Secretarias com relagdo as competéncias que lhes sdo deferidas
através desta Lei.



CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 13. - Ficam criados os cargos de provimento em comissao € suas remuneragoes,
bem como as respectivas gratificacdes, todos constantes na presente Lei, através do Adendo I.

Paragrafo Unico — As gratificagdes atribuidas aos cargos serdo concedidas pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 14. - As nomeagdes para os cargos em comissao sao de livre nomeagdo do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 15. - Os ocupantes dos cargos em comissdo prestardo servicos na sede da
prefeitura municipal, suas secretarias e unidades municipais, sendo o expediente do horario de
8:00 as 18:00 horas, e estardo vinculados ao “Regime Juridico Unico” do Municipio.

Art. 16 — O cargo comissionado de diretor de escola serd dividido em Niveis I 11 e 11,
conforme especificagdes contidas na Tabela I.

Tabela I
Diretor de Escola — Nivel 1 Escolas acima de 700 alunos
Diretor de Escola — Nivel 11 Escolas entre 401 e 700 alunos
Diretor de Escola — Nivel 111 Escolas entre 200 e 400 alunos

Paragrafo Unico — Para os cargos comissionados especificados na Tabela I, serdao
criados os cargos de Vice Diretor Niveis I, II e III, respectivamente.

Art. 17 — Ficam criadas no ambito da estrutura administrativa municipal as
Gratificagdes por Funcdes Extensivas que o comissionado venha por ventura desempenhar.

Paragrafo 1°. — As Gratificagdes por Funcdes Estendidas/GFE’s serdo concedidas por
portaria e serdo limitadas aos valores especificados na Tabela II.
Tabela II
Gratificagdes por Fungdes Estendidas — | Até R$ 200,00 (duzentos reais)
Nivel I

Gratificagoes por Fungdes Estendidas — | De R$ 201,00 (duzentos e um reais) a

Nivel 11 R$ 300,00 (trezentos reais)
Gratificagoes por Fungdes Estendidas — | De R$ 301,00 (trezentos e um reais) a
Nivel 111 R$ 678,00 (quinhentos reais)

Gratificag¢@o para o exercicio de fun¢do | R$ 1.000,00 (mil reais)
de coordenador

Paragrafo 2°. — A GFE — Nivel I e II sera abrangente aos comissionados de nivel
elementar e médio.

Paragrafo 3°. — A GFE — Nivel III serd abrangente apenas aos comissionados de nivel
superior.

Paragrafo 4°. — Os valores das GFE’s aplicadas serdo estabelecidas por avaliagao do
gestor municipal, observando demais paragrafos deste mesmo artigo.



CAPITULO V
Dos Cargos Efetivos

Art. 18. — Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal, bem como as suas
remuneragdes, escolaridades, vagas, estdo definidos no Adendo I.

Art. 20. — Para ingressar ao quadro permanente da Prefeitura Municipal, o candidato
se submetera a concurso publico, nos termos da legislacao pertinente a matéria.

Art. 21. — O servidor efetivo podera ser designado para o cargo comissionado, quando
optara pela remuneragao.

Art. 22. — O cargo de carater efetivo vigilante, vigia e vigia noturno passa a ser
denominado de guarda municipal, quando integrara a Guarda do Municipio.

Paragrafo Unico — O guarda municipal terd como atribuigdo guardar e zelar pelos
bens publicos municipais.

Art. 23 — Ficam criadas no ambito da estrutura administrativa municipal os Incentivos
de Carreira, aos servidores efetivos que tiverem cursos de aperfeicoamento profissional
comprovado e aplicaveis no segmento da fungdo a qual desempenha.

Paragrafo 1°. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo serd concedida aos servidores
publicos municipais estaveis, detentores de cargo de provimento efetivo.

Art. 24. - Sera concedida gratificacdo de incentivo a qualificacdo aos servidores que
possuirem escolaridade superior a exigida como requisito para provimento do cargo.

Paragrafo 1°. - Os Incentivos de Carreira/IC’s deverdo ser solicitados por
requerimento a ser analisado pelo Departamento de Recursos Humanos, o qual aprovado sera
aplicado de acordo com a Tabela III.

Tabela III
Incentivo de Carreira — Doutorado 30% do salario base
Incentivo de Carreira — Mestrado 25% do salario base

Incentivo de Carreira — Especializagdo com carga horaria | 20% do salério base
minima de 360 horas
Incentivo de Carreira — Curso Técnico ou de nivel superior | 15% do salario base
Incentivo de Carreira — Segundo Grau 10% do salério base

Paragrafo 2°. — Os IC’s ndo terdo cardter cumulativo, devendo prevalecer o
percentual de maior grau na eventualidade de mais de uma formagao de nivel superior ao do
cargo.

Art. 25. - O servidor efetivo terd que comprovar mérito as IC’s através de certificado
ou diploma emitido por instituicdo credenciada e reconhecido por 6rgdo competente, bem
como a compatibilidade exigida no art.23.

Art. 26. - No ambito do magistério municipal, ficam mantidas as normas definidas
pela Lei Municipal n® 140/1998, de 23 de junho de 1998, de que trata o Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal.



CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Art. 27. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgcamento municipal, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
e as funcgoes.

Art. 28. — A equiparagdo dos salarios municipais ao percentual de revisdao a ser
concedido ao saldrio minimo nacional, anualmente, se dard por Decreto do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. — Os subsidios do Chefe do Executivo, do Vice Prefeito e dos
Secretarios Municipais serdo fixados pela Camara Municipal, durante a gestdo anterior,
objetos de Leis Especificas.

Art. 29. — O Executivo Municipal dara atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos

servigos, freqlientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 30. — Ficam garantidos aos servidores municipais os direitos trabalhistas ja
garantidos pela Lei Municipal n°. 329/2008, de 14 de julho de 2008.

Art. 31. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 2° de janeiro de 2013.

Art. 32. - Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Lei Municipal n°. 353
de 25 de margo de 2009.

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

PINHO CABRAL
Prefeito Municipal



AN
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SALARIO BASE-
R$
Chefe de Gabinete 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00
Chefe de Gabinete Adjunto 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2.500,00
Chefe da Guarda Municipal 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Assistente de Gabinete tipo 01 02 (Duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 950,00
Assistente de Gabinete tipo 02 02 (Duas) 2° grau completo 20 horas/semana R$ 678,00
Procurador Geral do Municipio 01 (uma) Graduacgao em direito | 40 horas/semana R$ 2.500,00
e Registro na OAB

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO

VAGAS

ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

SALARIO BASE-R$

Guarda Municipal

16 (dezesseis)

1° grau completo

40 horas/semana

R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Prefeito Municipal




AN
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz
Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administracao e Financas
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO,BASE e/

ou SUBSIDIO-R$
Secretario de Administracao e Financas 01 (uma) 3° grau completo | 40 horas/semana R$ 4.000,00
Secretario de Administragao e Finangas 01 (uma) 3° grau completo | 40 horas/semana R$ 2.000,00

Adjunto

Tesoureiro 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 4.000,00
Controlador Municipal 01 (uma) 3° grau completo | 40 horas/semana R$ 3.000,00
Chefe do Setor Tributario 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 1.200,00
Diretor de Recursos Humanos 01 (uma) 3° grau completo | 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe de Arquivo 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 678,00
Chefe do Almoxarifado 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 678,00
Chefe de Compras 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 950,00
Secretéario da Junta do Servico Militar 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 678,00
40 horas/semana R$ 950,00

40 horas/semana

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.




A\
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO
BASE-R$
Fiscal de Arrecadagao 03 (trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Pinho Cabral
Prefeito Municipal




A\
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO BASE
e/lou SUBSIDIO-R$
Secretario de Agricultura 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 3.000,00
Secretario de Agricultura 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00

Adjunto

JoaoLau

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

inho Cabral

Prefeito Municipal




A\
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz
Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE e/ou
SUBSIDIO-R$
Secretario de Educacdo e Desportos 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 3.000,00
Secretario de Educacéao e Desportos 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Adjunto
Chefe do Setor Pedagogico/CC3 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Chefe do Setor de Merenda 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Escolar/CC3
Diretor de Escola/Nivel | 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana
Diretor de Escola/Nivel Il 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana Regulamentado pelo de cargos e
Diretor de Escola/Nivel llI 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana salario do magistério
Vice-Diretor de Escola/Nivel | 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana
Vice-Diretor de Escola/Nivel |l 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana
Vice-Diretor de Escola/Nivel Il 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana
Coordenador de Esportes/CC3 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Nutricionista 01 (uma) superior completo 40 horas/semana R$ 1.200,00

Joa

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

inho Cabral

efeifo Municipal




Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA TETO DO
SALARIO
BASE-R$
Professor Nivel Médio 08 (oito) Magistério/normal 30 horas/semana Regulamentado
pelo de cargos e
Professor Nivel Superior 130 (cento |Licenciatura 30 horas/semana salario do
e trinta) magisterio
Suporte Pedagdgico 05 (cinco) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Supervisor Pedagdgico 02 (duas) |2° grau completo 40 horas/semana R$ 900,00
Auxiliar de Biblioteca 02 (duas) |2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Secretario Escolar 04 (quatro) |2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Assistente de Gabinete 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Auxiliar de Ensino Infantil 08 (oito) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Joao Pafilo

nho Cabral
Prefeito Municipal




Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO
BASE e/ou SUBSIDIO-
R$
Secretario de Cultura, Turismo e 01 (uma) superior completo 40 horas/semana R$ 3.000,00
Meio Ambiente
Secretario de Cultura, Turismo e 01 (uma) superior completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Meio Ambiente Adjunto

Chefe do Setor de Cultura/CC3 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Chefe do Setor de Turismo/CC3 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Joao Pdiilo

nho Cabral

Prefeito Municipal




T
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz
Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO

SIMBOLO HORARIA BASE e/ou SUBSIDIO-R$
Secretario de Saude 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 3.000,00
Secretario de Saude Adjunto 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Atencio Basica 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Média 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.200,00
Complexidade
Chefe da Unidade Hospitalar/CC3 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Chefe de Posto de Saude 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Prefeit6' Municipal




A\
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO HORARIA BASE-R$
Enfermeiro 07 (sete) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2.700,00
Bioquimico 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Enfermeiro do P. Saude da Familia 05 (cinco) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2.700,00
Técnico de Enfermagem 20 (vinte) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Técnico de Enfermagem do PSF 10 (dez) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Médico 06 (seis) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 6.000,00
Médico do Programa Saude da Familia 03 (trés) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 7.000,00
Nutricionista 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.300,00
Psicélogo 02 (dois) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.300,00
Dentista do Programa Saude Bucal 02 (duas) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2.700,00
Atendente Odontoldgico 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Atendente Odontolégico do PSB 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Farmacéutico 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Fisioterapeuta 02 (duas) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 986,00
Veterinaria 01 (uma) 3° grau completo 20 horas/semana R$ 800,00
Assistente de Gabinete 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Assistente Social 01 (uma) 3° grau completo 30 horas/semana R$ 850,00
Ag. Com. De Saude 30 (trinta) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Ag. De Endemias 10 (dez) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Ag. Vigilancia Sanitaria 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de




Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO HORARIA BASE e/ou SUBSIDIO-R$
Secretario de Habitagao e 01 (uma) Nivel superior 40 horas/semana R$ 3.000,00
Assisténcia Social
Secretario de Habitagao e 01 (uma) Nivel superior 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assisténcia Social Adjunto
Chefe do Setor de Assisténcia a 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Crianga
Chefe do Setor de Assisténcia ao 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Idoso
Chefe do Setor de Assisténcia ao 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Portador de Deficiéncia Fisica
Chefe do Setor de Habitagao 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Popular

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Joiao Patrlo Pinho Cabral
Prefeito Municipal




AN
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz
Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO

SIMBOLO HORARIA BASE-R$
Assistente Social -SMAS 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.200,00
Assistente Social - CRAS 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.200,00
Monitor 04 (quatro) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Assistente de Gabinete 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Jo

o Pinho Cabral
Prefeito Municipal




AN
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Obras, Urbanos e Transportes

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS - ADENDO |

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO HORARIA BASE e/ou
SUBSIDIO-R$

Secretario de Servigos Urbanos, 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 3.000,00
Obras e Transportes
Secretario de Servigos Urbanos, 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Obras e Transportes Adjunto
Fiscal de Limpeza Urbana/CC3 03 (trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Chefe do Setor de Obras/CC3 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Coordenador do Dep. Servigos 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00
Elétricos
Coordenador de Transportes/CC3 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.500,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Preféito Municipal




AN
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Vera Cruz
Av. Monsenhor Paiva, 494-Centro, Vera Cruz/RN
CNPJ/MF 08.362.915/0001-59 CEP 59.184-000

RELACAO DE CARGOS DE APOIO

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
SIMBOLO HORARIA BASE-R$
Agente Administrativo 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 110 (cento Alfabetizado 40 horas/semana R$ 678,00
e dez)
Recepcionista 03 (trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Operador de Micro 04 (quatro) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Motorista Nivel | 26 (vinte e 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
seis)
Motorista Nivel 08 (oito) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Cozinheiro 04 (quatro) 1° Grau Completo 40 horas/semana R$ 678,00
Tratorista 06 (seis) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Gari 40 (Quarenta) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 678,00
Coveiro 02 (duas) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 678,00
Eletricista 01 (uma) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Pedreiro 03 (uma) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Fiscal de Limpeza 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Assistente de Gabinete 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00
Vigia 15 (quinze) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 678,00

Vera Cruz/RN, 09 de Setembro de 2013.

Joao Paulo

nho Cabral

Prefeito Municipal




